
 

 
 

DOCUMENT PRÉPARATOIRE A LA CONVENTION DE STAGE 

Année Universitaire : 2016-2017 

 

ÉTUDIANT 
 
Nom et Prénom : ………………………………………………………………………………………………. 

Numéro Étudiant : ……………………………………………………………………………………………... 

Adresse : ……………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

N° Sécurité sociale : …………………………………………………………………………………………… 

Tél : ……………………………………… Courriel : …………………………………………………. 

Formation suivie : ……………………………………………………………………………………………… 

 
ORGANISME D’ACCUEIL 

 
 
Nom de l’Organisme (Raison Sociale) : ……………………………………………………………………….. 

Nom du Directeur, Président ou Responsable : ……………………………………………………………….. 

Effectif :  de 1 à 9           de 10 à 49          de 50 à 199          de 200 à 999            1000 et + 

Numéro SIRET (14 chiffres) : 
 
Type d’établissement :  Administration  Association  Entreprise privée 

 
 Entreprise publique/SEM   Mutuelle coopérative  Autres 

 
 
Statut  juridique :   EURL   SA    SARL  SAS  SNS  -   Code APE/NAF ……………………. 

Adresse : ……………………………………………………………………………………………………...... 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

Pays : ………………………….. Tél : …………………………………. Fax ………………………………... 

Nom du service dans lequel se déroule le stage : ……………………………………………………………… 

Nom du responsable du stagiaire dans l’entreprise : …………………………………………………………... 

Fonction : ………………………………………………………………………………………………………. 

Adresse du stage (si différente) : ………………………………………………………………………………. 

Tél : …………………  Fax : …………………………...  Courriel : …………………………………………. 



MODALITÉS DU STAGE 

Thématique du stage : 

 Aménagement/Urbanisme/Environnement  Traduction 
 
 Art/Patrimoine  Économie/Gestion 

 
 Commerce international/Marketing  Informatique/Communication 

 
 Éducation/Formation  Santé/Social 

 
 Ressources Humaines  Statistiques 

 
 Sport  Autres, précisez …………………………... 

 
 

Sujet de stage : …………………………………………………………………………………………………. 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

Fonctions et tâches (activités du stagiaire) : …………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
….………………………………………………………………………………………………………………. 

 
Dates exactes du stage : du ……………………………….. au ……………………………………………….. 

 
Organisation du temps de travail : 

 
Nombre de jours de travail hebdomadaire dans l’Organisme : 

Durée horaire hebdomadaire maximale de présence du stagiaire dans l’Organisme : 

Horaires de travail du stagiaire dans l’Organisme : 
 

Gratification - Avantages en nature : 
 

Cette dernière est fixée à …………. euros nets par mois (par virement  chèque  espèces ) 
 

Liste des  avantages en nature éventuellement offerts au stagiaire : …………………………………………... 
 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

Le stagiaire peut-il être conduit à devoir être présent dans l’organisme la nuit, le dimanche ou un jour férié ? 

Oui/Non ? si tel est le cas, l’Organisme doit en préciser les raisons et les modalités : ………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 
Nom de l’enseignant chargé du suivi du stage : A………………..le …………….. 

Signature de l’étudiant : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UFR Sciences juridiques, économiques, politiques et de gestion ■ 45 D avenue de l’Observatoire F- 25030 Besançon Cedex ■ tél. (33) 03 81 66 
65 80 – fax : (33) 03 81 66 67 37 ■ http://sjepg.univ-fcomte.fr ■ sjepg@univ-fcomte.fr 

http://sjepg.univ-fcomte.fr/
mailto:sjepg@univ-fcomte.fr

